Rapport — aktsomhetsvurdering

Selskapets rapport for aret 2025
Ballangen Sjgfarm AS
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1.1. Selskapets aktsomhetsvurdering i henhold til apenhetsloven for dret 2025
1.2. Innledning

Ballangen Sjgfarm AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre en redegj@relse for vurderingene.
Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten redegjgr for selskapets aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven i rapporteringsaret 2025.

1.3. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Kent David Pedersen
Kvalitetskoordinator

E-post: kentdavid@ballangensjofarm.no

1.4. Rapporteringsplikt

Selskaper som oppfyller to av tre vilkar, er rapporteringspliktige:
Pa balansedagen ma selskapet ha salgsinntekter over 70 millioner kroner, balansesum over 35 millioner kroner, eller i giennomsnitt 50 arsverk i siste

regnskapsar.

Ballangen Sjgfarm AS er, ut fra disse vilkarene, rapporteringspliktig.
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2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Ballangen Sjgfarm er et oppdrettsselskap som arlig produserer ca. 10.000-12.000 tonn laks i Ofotfjorden, i Evenes og Narvik kommune.
Ballangen Sjgfarm AS har >50 ansatte fordelt pa 5 lokaliteter, 1 servicefartgy og landbase ved Fornes, Ballangen.

Eiere
e Ballangen Utvikling AS (40%)
e Cermaq Norway AS (60%)

Selskapet har hovedkontor ved Fornes E6-92, 8540 Ballangen og er hjemhgrende i Norge.

2.2, Interne retningslinjer

Prosedyre:

Selskapet har en prosedyre for hvordan selskapet forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, Prosedyre for arbeid
med Apenhetsloven. Prosedyren omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i &penhetsloven og beskriver hvordan selskapet
gjiennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.

Prosedyren inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler og klagemekanismer som skal bidra til 8 avdekke negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges opp.
Prosedyren er kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets hjemmeside.
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Ballangen Sjgfarms prinsipper for leverandgratferd:
Det er utarbeidet et dokument med tittelen Ballangen Sjgfarms prinsipper for leverandgratferd, som beskriver selskapets krav og forventninger til
leverandgrene. Dokumentet er kommunisert til selskapets ansatte og er tilgjengelig pa selskapets hjemmeside.

Dokumentet stiller krav innenfor fglgende temaer:
e Nasjonale lovverk
e Menneskerettigheter
o Arbeidstakers rettigheter
e HMS
e Anti-korrupsjon
e Ytre miljg
e Matsikkerhet og kvalitet
e  Styringssystemer
e Implementering

Utvalgte leverandgrer skal bekrefte etterlevelse og implementering av selskapets prinsipper gjennom signert erklaering. Vurderingen av hvilke
leverandgrer som velges ut, gjgres fortlgpende pa bakgrunn av risiko- og aktsomhetsvurderinger.
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2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Madl

Ballangen Sjgfarm AS skal jobbe for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap
og i var leverandgrkjede.

2.3.2.  Madl for kommende ar

Selskapet har fastsatt fglgende mal for det videre arbeidet.

Tiltak Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaringene vi gjgr Fortlgpende
Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap nar det gjelder baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis. Fortlgpende
Vi skal oppdatere Prosedyre for arbeid med Apenhetsloven med bakgrunn i de erfaringene vi gjgr. Fortlgpende
Falge opp leverandgrer gjennom signering av erklaering for etterlevelse og implementering av Ballangen Sjdfarms prinsipper | Fortlgpende
for leverandgratferd.
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3. AKTSOMHETSVURDERING

3.1. Organisering, metodikk og resultat

Ballangen Sjgfarm AS gjennomfgrer Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og forretningsforbindelser.

| rapporteringsaret 2025 handlet Ballangen Sjgfarm AS med 252 leverandgrer for >10 000 kr, disse 252 leverandgrene er lagt til grunn for var
aktsomhetsvurdering.

| kartleggingsarbeidet benyttet Ballangen Sjgfarm AS en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS. Plattformen ga en systematisert oversikt
over leverandgrene i 2025 og dannet grunnlag for innledende vurderinger av risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Vurderingsprosessen er beskrevet nedenfor.

Side 7 av 12

TLP:CLEAR



&_‘; TLP:CLEAR
~3> fallangen

;9 .
wJjefarm as
Beskrivelse av hvert steg i aktsomhetsvurderingen:

Steg Aktivitet og funn

Basert pa leverandgrdata hentet fra selskapets regnskapssystem ble det opprettet en fullstendig oversikt over selskapets
leverandgrer. Selskapet har i plattformen manuelt opprettet andre kjente leverandgrer ved behov.

Plattformen har innhentet informasjon og finansielle opplysninger om selskapets leverandgrer via industrikoder (NACE).

Kartlegging
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Risikoevalueringsverktgyet i plattformen gjennomfgrte en innledende risikoklassifisering av selskapets leverandgrer basert pa
geografi og bransje. Denne vurderingen dannet grunnlaget for en samlet sosial risikovurdering av leverandgrene, kategorisert som
sveert hgy, hgy, medium, lav eller sveert lav risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.
Industriell risiko Ant. Leverandgrer Geografisk risiko Ant. Leverandgrer
Sveert lav 0 Sveert lav 0
Lav 153 Lav 252
Medium 72 Medium 0
Hoy 23 Hoy 0
! 0 ;‘ 0
Ikke vurdert 4 Ikke vurdert 0
. . Sosial risiko Ant. Leverandgrer
Risikovurdering
Sveert lav 0
Lav 157
Medium 95
Hoy 0
! 0
Ikke vurdert 0

Resultatene viser at leverandgrmassen i hovedsak er vurdert til lav eller medium risiko, og at ingen leverandgrer er klassifisert med

hgy eller sveert hgy sosial risiko. Den samlede risikoeksponeringen vurderes derfor som handterbar.
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Som ledd i risikokartleggingen sendte Ballangen Sjgfarm AS, via den digitale plattformen, et egendefinert spgrreskjema til 16 utvalgte
leverandgrer. Utvelgelsen var basert pa de innledende risikovurderingene, samt omfanget av innkjgp og handel i rapporteringsaret

2025. Formalet med spgrreskjemaet var a avdekke eventuelle brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Spg@rreskjemaet omfattet tre temaomrader: arbeidsrettigheter, HMS og prinsipper for leverandgratferd. Besvarelsene kunne gi en
maksimal score pa 15 poeng, og risiko ble vurdert etter fglgende kriterier: 0—4 poeng tilsvarer hgy risiko, 5-9 poeng medium risiko og
Evaluering 10-15 poeng lav risiko.

Spg@rreskjemaet ble sendt ut 27.05.2026 med svarfrist 05.06.2026. Det ble arbeidet systematisk med oppfglging av leverandgrene, og
svarprosenten innen fristen var 50 %. Av de 16 leverandgrene svarte 8 innen fristen. Ingen av de mottatte besvarelsene ga score innen
hgy eller medium risiko, mens samtlige 8 leverandgrer som svarte, ble vurdert til lav risiko.

Basert pa poengscore og gjennomfgrte undersgkelser er det ikke avdekket forhold som gir grunnlag for mistanke om brudd pa

grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
Stans, forebygg eller

reduser

Ballangen Sjgfarm AS har fglgende plan for videre oppfglging:

e Leverandgrrisiko er en egen risiko som fglges opp i det gvrige risikoarbeidet til virksomheten.
e Kontinuerlig oppfelging av leverandgrer ved bruk av digitale verktgy.

Overvakning
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Kartleggingen benyttes som grunnlag for videre prioritering, oppfglging og forbedring av selskapets arbeid etter apenhetsloven.
Redegjgrelsen er lett tilgjengelig pa selskapets hjemmeside www.ballangensjofarm.no

Kommunikasjon

Siste steget i aktsomhetsvurderingen er ikke er relevant i arets redegjgrelse fordi vi ikke har avdekket
vesentlige funn som krever ytterligere handling.

Gjennoppretting

3.2 Sammendrag

Ballangen Sjgfarm’s st@rste leverandgrer leverer fiskefor samt varer og tjenester tilknyttet akvakultur.

Omfang:

Selskapet praktiserer en risikobasert tilnseerming i trad med forholdsmessighetsprinsippet i dpenhetsloven. Prosesser og rutiner i arbeidet med
apenhetsloven er knyttet til virksomheten og leverandgrkjeden.

Egen risiko er vurdert som lav, basert pa gode interne rutiner, etterlevelse av norsk lovverk og frivillig sertifisering etter relevante standarder.

Resultater fra aktsomhetsvurderingen

Det er ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke
identifisert vesentlig risiko for slike brudd eller negative konsekvenser. Arbeidet med apenhetsloven har samtidig styrket dialogen med
leverandgrene og gitt et bedre grunnlag for videre oppfglging og forbedring av deres rutiner.
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4. GJENNOPPRETTING

Ballangen Sjgfarm AS har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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Sak:  Aktsomhetsvurdering — Ballangen Sjgfarm AS 2025

Vedtak: Styret tar redegjarelsen for aktsomhetsvurdering etter dpenhetsloven for rapporteringsdret 2025 til etterretning.

18.06.2026
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Erik Sommerli

Daglig Leder
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